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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE DIGICOM SYSTEM CORPORATION S.A.
NIT: 830.146.124 - 3

CERTIFICA QUE:

La empresa DIGICOM SYSTEM CORPORATION SA., ha cumplido con el pago de sus obligaciones
legales provenientes del sistema de seguridad social integral y aportes a las Cagjas de
Compensacién Familiar, que incluye los pagos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, durante los Glfimos seis (6) meses. La informacidn requerida
que no es de cardcter contfable fue verificada con la planilla de pago.

El dltimo pago se realizé el dia seis (06) de diciembre de 2024, para los aportes correspondientes a
salud del mes de diciembre de 2024 y para pensién, riesgos laborales y aportes parafiscales del
mes de noviembre de 2024 mediante la Planilla No. $478611933.

El pago de estos aportes y las obligaciones laborales es responsabilidad de la administracion de Ia
compania como parte de la gestién. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el
arficulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir una certificacion del cumplimiento
de tales obligaciones.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd DC., a solicitud de la adminisiracion a
los sels (06) dias del mes de diciembre de 2024.

DIDIER MATTA RODRIGUEZ
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 150618-T
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CERTIFICACION DEPAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL

CERTIFICA QUE:

La empresa CAMARCA SAS identificada con Nit 900.504.241 - 7, ha cumplido con el pago de sus
obligaciones legales provenientes del sistema de seguridad social integral y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, que incluye los pagos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, durante los tltimos seis {6) meses. La informacién requerida
que no es de caracter contable fue verificada con la planilla de pago.

El dltimo pago se realizé el dia 11 de Diciembre de 2024, para los aportes correspondientes a salud del
mes de Diciembre de 2024 y para pension, riesgos laborales y aportes parafiscales del mes de
Noviembre 2024 mediante la planilla No. 9478774249 - 9478774340

El pago de estos aportes y las obligaciones laborales es responsabilidad de la administracién de la
compaififa como parte de la gestién. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir una certificacién del cumplimiento de tales
obligaciones.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogota DC., a solicitud de la administracién a los 11
dias de Diciembre de 2024.

Atentamente

CESARAUGUSTO ANDRADE LEYVA
C.CNo0:79.409.659
Cargo: REVISOR FISCAL

Tarjeta Profesional: 71367 - T



i Deloitte & Touche S.AS.
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MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ CORDOBA
EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL DE
JOB&TALENT SUMINISTRO S.A.S.

CON NIT 800.240.718-0

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 43 de 1990, la Revisoria Fiscal es una actividad relacionada con la
ciencia contable, la cual debe ser ejercida por un Contador Publico, quien lleva a cabo sus funciones con
fundamento en las normas, principios y procedimientos propios de dicha profesién.

2. LaAdministracién de la Compafiia es responsable por la correcta preparacién de los registros contables, los cuales
se deben realizar con fundamento en el marco técnico normativo aplicable en Colombia en materia de
informacidn contable y financiera.

3. Deacuerdo con el Acta de Asamblea General de Accionistas No. 37 celebrada el 30 de noviembre de 2021, hemos
sido nombrados revisores fiscales de la compafifa JOB&TALENT SUMINISTRO S.A.S. a partir de |a fecha.

4. Teniendo en cuenta la solicitud formulada por la Administracién de la Compafifa, se solicita a la Revisoria Fiscal
entregar una certificacién donde se indigue el cumplimiento aportes a los sistemas de Salud del mes de diciembre
de 2024, los sistemas de pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de la JOB&TALENT SUMINISTRO S.A.S.
para el mes de noviembre de 2024.

5. Heefectuado los procedimientos de revision que se detallan a continuacién con el propésito de verificar el pago
efectuado por la Compafifa por concepto de aportes a los sistemas de Salud para el mes de diciembre de 2024,
los sistemas de pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para el mes de noviembre de 2024. El pago
de dichos aportes es responsabilidad de la Administracién de JOB&TALENT SUMINISTRO S.A.S, como parte de su
gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de enero de 2002,
es emitir un informe certificando el cumplimiento de tales obligaciones.

6. Los procedimientos de revisidn realizados fueron los siguientes:

a. Cruce de los saldos del auxiliar contable de la cuenta 2370 - Retenciones y Aportes de Nomina, para el mes
de noviembre de 2024 contra la planilla PILA del mismo corte.

b. Verificacién que el pago de las planillas PILA como se detallan en el parrafo 1 del certifica que, se realizé de
acuerdo con las fechas establecidas por el Decreto 1670 del 14 de mayo de 2007.

CERTIFICO QUE:

1. La auditoria de los estados financieros de JOB&TALENT SUMINISTRO S.A.S. para la vigencia fiscal al 31 de
diciembre de 2024, se encuentra actualmente en proceso y concluird con la emisién del dictamen de la
Revisorfa Fiscal durante el primer trimestre del 2025.

Deloitte se refiere a una 0 més entidades de Deloitte Touche Tohmatsu Limited {“DTTL"}, su red global de firmas miembro y sus sociedades afiliadas a una firma
miembro (en adelante “Entidades Relacionadas”) {colectivamente, la “organizacién Deloitte”). DTTL (también denominada como “Deloitte Global”) asf como cada una de
sus firmas miembro y sus Entidades Relacionadas son entidades legalmente separadas e independientes, que no pueden obligarse ni vincularse entre si con respecto a
terceros. DTTLy cada firma miembro de DTTLy su Entidad Relacionada es responsable dnicamente de sus propios actos y omisiones, y no de los de las demas. DTTL no
provee servicios a clientes. Consulte www.deloitte.com/co/conozcanos para obtener més informacion.




Deloitte.

2. Deacuerdo con los registros contables y las planillas Gnicas de pagos que he tenido a la vista, suministradas
por la Administracion de JOB&TALENT SUMINISTRO S.AS. ha realizado el pago de la liquidacién
correspondiente a los aportes de los sistemas de salud para el mes de diciembre de 2024 y pensiones, riesgos
laboralesy a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), para el mes de noviembre de 2024 de la Compafifa Unidn Temporal Nueva
Logistica en relacion con la planilla No. 9478517012, con lo anterior, se estd dando cumplimiento con el
requisito exigido por el Articulo No. 50 Ley 789 de 2002.

Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales v contables para el ejercicio de la revisorfa fiscal,
el alcance de mi trabajo en lo que se refiere a esta certificacion se limita Gnicamente al cruce de los valores incluidos
contra los registros contables que me ha suministrado la Compafifa, la informacién financiera, contable, tributaria y
extracontable es responsabilidad de la Administracién de la Compafifa.

La presente se expide en Bogotd D.C,, a los once (11) dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud de la
Administracion JOB&TALENT SUMINISTRO S.A.S., con destino a Unién Temporal Nueva Logistica y no podré ser usado
para otros fines.

Aeiardio s

MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ CORDOBA
Revisor Fiscal Principal

Tarjeta Profesional No. 261014-T
Designado por Deloitte & Touche S.AS.
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"El suscrito Revisor Fiscal de AS Transportes con Nit 811.036.515-9

CERTIFICA QUE:

La empresa AS Transportes., ha cumplido con el pago de sus obligaciones legales
provenientes del sistema de seguridad social integral y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, que incluye los pagos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, durante los Gltimos seis (6) meses. La
informacion requerida que no es de caracter contable fue verificada con la planilla de pago.

El dltimo pago se realizd el dia cinco (05) de Diciembre de 2024, para los aportes
correspondientes a salud del mes de Diciembre de 2024 y para pensién, riesgos laborales
y aportes parafiscales del mes de Noviembre de 2024, mediante la Planilla No.74780530.

El pago de estos aportes y las obligaciones laborales es responsabilidad de la
administracién de la compariia como parte de la gestién. Mi responsabilidad de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir una
certificacion del cumplimiento de tales obligaciones.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud de la administracién
a los cinco (05) dias del mes de Diciembre de 2024.

Atentamente,

Py

JADER NICOLAS GAVIRIA MARTINEZ
Revisor Fiscal

T.P. 93383-T

S Calle 33 #76-82(Laureles, Medellin}
NIT: 811.036.515-9

www.astransportes.com.co R.(604) 604 66 19




Crowe CO S.A.S.
Crowe Member Crowe Global
Carrera 16 # 93-92
Edificio Crowe
Bogoté D.C., Colombia
NIT 830.000.818-9
PBX 57.1.605 9000
Contacto@Crowe.com.co
RF INF-CERT1102024DIC06

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE INFOTIC S.A., IDENTIFICADA CON NIT: 900.068.796-1,
FABIAN JOSE ANGULO ESTRADA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
No. 1.069.493.549 Y TARJETA PROFESIONAL 259.777 -T EXPEDIDA
POR LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA QUE:

La empresa INFOTIC S.A., ha cumplido con el pago de sus obligaciones legales provenientes del sistema de
seguridad social integral y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, que incluye los pagos al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, durante los Gltimos seis
(6) meses. La informacion requerida que no es de caracter contable fue verificada con la planilla de pago.

El altimo pago se realizé el dia seis (06) de diciembre de 2024, para los aportes correspondientes a salud del
mes de diciembre de 2024 y para pension, riesgos laborales y aportes parafiscales del mes de noviembre de
2024 mediante la Planilla No. 9478425592,

El pago de estos aportes y las obligaciones laborales es responsabilidad de la administracién de la compafifa
como parte de la gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del
27 de diciembre de 2002, es emitir una certificacion del cumplimiento de tales obligaciones.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota DC., a solicitud de la administracion a los seis (06)
dias del mes de diciembre de 2024.

=l

JOSE AN A
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 259.777-T
Designado por CROWE CO S.A.S.

Crovie Co SAS. s member of Crowe Global



MUDANZAS

CHC

i NIT 300,172 158 4
CERTIFICACION DEPAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL YPARAFISCALES

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
CERTIFICAQUE:

La empresa TRANSPORTES CHICO S.A.S identificada con Nit 800.172.158-4, ha cumplido con el pago
de sus obligaciones legales provenientes del sistema de seguridad social integral y aportes a las Cajas
de Compensacidn Familiar, que incluye los pagos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, durante los Ultimos seis (6} meses. La informacién requerida
que no esde caracter contable fue verificada con la planilla de pago.

El ultimo pago se realizé el 11 de Diciembre de 2024 Para los aportes correspondientes a salud del
mes de Diciembre de 2024 y para pensién, riesgos laborales y aportes parafiscales del mes
Noviembre de 2024 mediante planilla No. 9478773904

El pago de estos aportes y las obligaciones laborales es responsabilidad de la administracién de la
compafiia como parte de la gestién. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir una certificacidn del cumplimiento de tales
obligaciones.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd DC., a solicitud de la administracién a los
11 dias de Diciembre de 2024.

Atentamente
) et/

CESAR AUGUSTO ANDRADELEYVA
C.CNo0:79.409.659

Cargo:REVISOR FISCAL
Tarjeta Profesional: 71367 —T




CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003.

El suscrito Juan Manuel Cantor Martinez Identificado con la cédula de ciudadania No
79.701.090, actuando en mi calidad de representante legal de la Unién Temporal NUEVA
LOGISTICA, identificada con el NIT No 901.653.069-8, y el suscrito Wilson Ferney Portillo
Ramirez, identificado con cédula de ciudadania No. 79.506.180, contador publico con
Tarjeta Profesional No 110.349-T certificamos el pago de los aportes por parte de la Unién
Temporal NUEVA LOGISTICA, durante los tltimos seis (6) meses legalmente exigible a la
fecha, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la union temporal
respecto del personal contratado para la prestacion de los servicios pactados en el contrato
No 159 de 2022 suscrito con la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN,
durante el periodo indicado.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de
2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015, y demas que las
adicionen, complementen o madifiquen.

Dada en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2024.

Atentamente

& ~ -~~*£».©
JuaWantor Martinez
C.C. No:'79.701.090
NIT No. 901.653.069-8
Representante Legal UT NUEVA LOGISTICA
Direccién: Carrera 50 No. 119-10 Teléfono: 310 244 1623

Correo Electronico: facturacion@utnuevalogistica.com
Ciudad: Bogota

vl o

o

Wilson F..Portillo Ramirez

C.C. N6. 79.506.180

T.P. 110.349-T

Contador UT NUEVA LOGISTICA

Direccién: Carrera 50 No. 119-10 Teléfono: 322 365 2393
Correo Electrénico: contador@utnuevalogistica.com
Ciudad: Bogota




MUEYVA
LOGISTIC,

Bogo’ré D.C. mayo 2024

Senores, »
Direccién de Impuesios y Aduanas Nacionales - DIAN

Asunfo: Certificacién de cumplimiento HSEQ vy olras condiciones relacionadas con la
: ejecucidn del contrato.

Juan Manuel Cantor Martinez, identificade con nimero de documento 79.701.090 de Bogotd,
en calidod de representante legal de la Unidn Temporal Nueva Logistica identificada con
numero de NIT. 901.653.069-8, cerfifica el cumplimiento del Sistema de Gestion Seguridad y /
Salud en el Trabdjo, asi como el Sistema de Gestion Ambiental vy el manejo comrecte de
almacenamiento de mercancias en todos los recintos de almacenamiento y patios de la Unidn
Temporal Nueva Logistica.

Este cumplimiento se basa de acuerdo conlo establecido en la nommatividad legal vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente en Colombia con base en el Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en su
Capitulo & “SG-SST" vy la Resolucion 0312 de 2019 “Estdndares minimos del Sistema de Gestidn
de lao Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el estricto cumplimiento al Anexo
Técnico No. 1 "Requerimientos Técnicos de obligatorio cumplimienfo” con los manuales vy -
procedimientos operativos para flevar a cabo nuestras actividades.

El estricto seguimiento de las normativas previomente mencionadas afianza un desarrollo
seguro en el dmacenamiento vy manipulacidbn de mercancia, respaldado por los
correspondientes procedimientos y protocolos establecidos, Ademds, se cuenta con os
recursos humanos necesarios tanto en fuentes, medios v el personal capacitado, con &l
objetivo de llevar a cabo la ejecucidn del conirato No. 159-2022, el cual tiene por objelo:
“Prestar a la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales ~
DIAN, el servicio de Operacién Logistica Integral, consiente del depdsito, gesticon y manejo de:
{i} las mercancias Aprehendidas, Decomisadas y Abandonadas a favor de la Nacién, asicomo
aquellas que sean producto de las medidas cautelares de Verificacion e inmovilizacién y, (i)
de los bienes muebles adjudicados o la Nacidn en procesos de cobro coactivo y concursales.”

Esta certificacion se firma el fres (3} de maoyo de 2024. /

Cordiaglmente,

AT
\

Juan Manuel Cantor Martinez
Representante legal

Unidn Temporal Nueva Logistica

-~ B . ] [



CERTIFICADO PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los suscritos Juan Manuel Cantor Martinez, identificado con cédula de ciudadania No.
79.701.090, actuando en calidad de representante legal de la Unién Temporal NUEVA
LOGISTICA, identificada con NIT. 901.653.069-8, y Wilson Ferney Portillo Ramirez,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.506.180, contador publico con TP 110.349-T,
certificamos que el 90% del personal contratado para la ejecucién del contrato No 159 de
2022, suscrito con la UAE DIAN, es de nacionalidad colombiana.

Lo anterior, para efectos del cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 de 2021 y
las demas normas concordantes y complementarias.

Dada en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2024.

Atentamente,

& Ittt

( -
JuaWantor Martinez

C.C. No.79.701.090

NIT No. 901.653.069-8

Representante Legal UT NUEVA LOGISTICA

Direccion: Carrera 50 No. 119-10 Teléfono: 310 244 1623

Correo Electrénico: facturac:on@utnuevaloglstlca com
Ciudad: Bogota

Wllson F..Portillo Ramirez

C.C. No. 79.506.180

T.P. 110.349-T

Contador UT NUEVA LOGISTICA

Direccion: Carrera 50 No. 119-10 Teléfono: 322 365 2393
Correo Electronico: contador@utnuevalogistica.com
Ciudad: Bogota



CERTIFICADO CONTRATACION DE PERSONAL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL
DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860
DE 2021.

Los suscritos Juan Manuel Cantor Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.701.090, actuando en calidad de representante legal de la Unién Temporal NUEVA
LOGISTICA, identificada con el NIT. 901.653.069-8, y Wilson Ferney Portillo Ramirez,
identificado con la cédula de ciudadania No 79.506.180, contador publico con TP 110349-
T, certificamos que el 5% del personal contratado para la ejecucion del contrato No. 159-
2022, suscrito con la UAE DIAN, pertenece a poblacién en pobreza extrema, o desplazados
por la violencia, o personas en proceso de reintegracion, o reincorporacion o sujetos de
especial proteccion constitucional (victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza
de familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacién
de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana),
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Dada en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2024.

Atentamente,

Juan Wtor Martinez
C.C. No. 79:701.090

NIT No. 901.653.069-8

Representante Legal UT NUEVA LOGISTICA

Direccion: Carrera 50 No. 119-10 Teléfono: 310 244 1623
Correo Electrénico: facturacion@utng%\/alogistica.com

Ciudad: Bogota
A

b

Wilson F. Portillo Ramirez

C.C. No. 79.506.180

T.P. 110.349-T

Contador UT NUEVA LOGISTICA

Direccién: Carrera 50 No. 119-10 Teléfono: 322 365 2393
Correo Electrénico: contador@utnuevalogistica.com
Ciudad: Bogota




job&talent

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA SOCIEDAD JOB&TALENT
SUMINISTRO S.A.S. IDENTIFICADA CON EL NIT. 800.240.718-0, EN USO DE LAS
FACULTADES ESTATUTARIAS

CERTIFICO QUE:

La UNION TEMPORAL NUEVA LOGISTICA, identificada con el NIT. 901.653.069-8,
cuyo domicilio principal es la ciudad de Bogota D.C, suscribié un contrato con la sociedad
que represento el 13 de marzo de 2023, cuyo objeto es la prestacién de servicios
temporales por parte de la E.S.T a LA EMPRESA USUARIA, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 50 de 1990, el Decreto 4369 de 2006 y demas normas aplicables vigentes.

El objeto se presta a través de érdenes de servicio, donde el nimero de trabajadores se
define de acuerdo con las necesidades de la EMPRESA USUARIA, identificando que de la
planta de personal asignada como trabajadores en misién para la UNION TEMPORAL
NUEVA LOGISTICA, contamos con el seis por ciento (6%) de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, en proceso de reintegracidn, o reincorporacién o
sujetos de especial protecciéon constitucional como (victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitana), lo cual se confirma con el listado del personal adjunto.

Los servicios prestados por la Empresa de Servicios Temporales se han fundamentado
en la seleccién del personal, contrataciéon, administracién y retiro del personal en mision,
cancelando a los trabajadores en misién todas las acreencias laborales a las que tienen
derecho conforme con la normatividad laboral vigente.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud del interesado, a los
diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro {2024).

s
CARLUS HERNAN PAZ MOSQUERA
Representante Legal Suplente

SUTEMPORAL S.A.S




